
Arbeidsattest 

Mal for utfylling av attest – arbeidsgiver 

Opplysninger om søker   

Navn:   

Fødselsnummer: 
  

Ansatt fra–til: Stillingsbenevnelse- og størrelse Arbeidsoppgaver: 

   

   

   

Opplysninger om arbeidsgiver: 
Navn/stilling: 

 Mobilnummer: 
  
E-post: 

Veiledning:    
Dokumentert praksis/ plikttjeneste, maks 10 poeng gis for: 

• 1 poeng for hver sjette måned, tilsvarende 100 prosent stilling for relevant yrkeserfaring 

• 1 poeng for plikttjenester som førstegangstjeneste, tjenesteplikt i Sivilforsvaret og tjeneste i Heimevernet 

• 1 poeng for Siviltjeneste 

• 1 poeng for tjeneste i Politireserven dersom tjenesten har hatt likhetstrekk med viktige deler av innholdet i studiet  
 

- Det gis ikke poeng for læretid og yrkespraksis som inngår i grunnlaget for å gå opp til fag- eller svenneprøve. 
- Yrkeserfaring som dokumenteres, må ha vart i minimum 6mnd, i minimum 50% stilling for at det skal kunne gi poeng.  
- Det gis ikke poeng for erfaring ervervet før fylte 18 år.  
- Det gis ikke poeng for høyere utdanning og kurs, men yrkeserfaring basert på denne kan være poenggivende.   

 
- Unntak:  
Søkere som har yrkeserfaring fra Brann- og redningsvesen i en liten stillingsprosent/engasjement, kan ved å dokumentere 
dette, få 1 poeng for erfaring fra 6 mnd – 5 år, og 2 poeng fra 5-10 år.  

 

Sted: Dato: Underskrift: 

 


